Podsumowanie wynikéw badania pre- i post-testowego

Analiza poréwnawcza wynikéw badania przeprowadzonego w schemacie pre-test—post-
test wskazuje na istotny wzrost poziomu wiedzy oraz kompetencji uczestnikéw w
nastepstwie realizacji dziatan projektowych. Badanie objeto 23 osoby biorgce udziat w
projekcie. Zestawienie odpowiedzi udzielonych przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
oraz po jego zakonczeniu wykazato, ze wszyscy (100%) uczestnicy odnotowali
poprawe w co hajmniej jednym z analizowanych obszaréw kompetencyjnych, co
Swiadczy o powszechnym charakterze oddziatywania projektu.

Wyniki pre-testu charakteryzowaty sie znacznym udziatem odpowiedzi neutralnych oraz
umiarkowanie pozytywnych, co mozna interpretowa¢ jako ograniczong pewnosé
uczestnikdéw co do posiadanych kompetencji. W post-tescie zaobserwowano wyrazne
przesuniecie rozktadéw odpowiedzi w kierunku wyzszych kategorii skali, co oznacza
zaréwno wzrost wiedzy deklaratywnej, jak i wzmocnienie subiektywnego poczucia
sprawczosci oraz gotowosci do podejmowania dziatan.

Najwiekszg dynamike zmian odnotowano w trzech kluczowych obszarach. Po pierwsze,
w zakresie pewnosci w petnieniu roli lidera-wsparcia, gdzie zaobserwowano
najbardziej wyrazne przesuniecie odpowiedzi z pozioméw niskich i neutralnych do
poziomoéw wysokich. Po drugie, istotny wzrost dotyczyt znajomosci i praktycznego
stosowania narzedzi animacyjnych w pracy z mtodzieza, co wskazuje na skuteczny
transfer wiedzy teoretycznej do praktyki dziatania. Po trzecie, wyrazng poprawe
odnotowano w obszarze angazowania spotecznosci lokalnej oraz wspoétpracy
zespotowej, obejmujgcym umiejetnosci budowania relacji, inicjowania wspétpracy oraz
funkcjonowania w strukturach zespotowych i miedzyinstytucjonalnych.

Z perspektywy ewaluacyjnej uzyskane wyniki potwierdzaja, ze zastosowane dziatania
projektowe miaty kompleksowy wptyw na rozwdéj uczestnikdéw, obejmujgcy zaréwno
aspekty poznawcze (wiedza), jak i behawioralne oraz afektywne (pewnos¢ siebie,
gotowos¢ do dziatania). Istotne jest przy tym, ze wzrost kompetencji dotyczyt wszystkich
uczestnikow, cho¢ jego natezenie rdznito sie w zaleznosci od analizowanego obszaru.

Badanie zostato przeprowadzone w schemacie pre-test-post-test z wykorzystaniem
kwestionariusza samooceny kompetencji spotecznych, animacyjnych i liderskich.
Pomiar zrealizowano przed rozpoczeciem dziatan projektowych oraz po ich zakonhczeniu,
obejmujac 23 uczestnikow. Do oceny zmian zastosowano pieciostopniowa skale
Likerta, w ktérej respondenci okreslali stopien zgody z poszczegdlnymi stwierdzeniami
wedtug nastepujacych kategorii:

Opcja 1 - ,zupetnie sie nie zgadzam”,
Opcja 2 - ,,raczej sie nie zgadzam”,

Opcja 3 - ,,ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam”,



Opcja 4 - ,,raczej sie zgadzam”,
Opcja 5 - ,,catkowicie sie zgadzam”.

Wyzsze wartosci skali (4-5) interpretowano jako wyzszy poziom deklarowanej wiedzy i
kompetencji, natomiast nizsze wartosci (1-2) jako sygnat obszaréw wymagajgcych
dalszego wsparcia lub rozwoju. Analiza wynikéw miata charakter poréwnaweczy i
koncentrowata sie na identyfikacji obszardow, w ktérych nastgpito przesuniecie
odpowiedzi w kierunku wyzszych kategorii skali.

Opis poszczegdlnych pytan.

1. Potrafie efektywnie wspodtpracowac w zespole.
Pre -test:

Potrafie efektywnie wspétpracowaé w zespole
23 odpowiedzi

@ Opgja 1
@® Opcja2

Opcja 3
@ Opcja 4
@ Opcja 5

Post —test:

Potrafie efektywnie wspotpracowac w zespole
23 odpowiedzi

® Opcja 1
® Opcja 2

» Opcja 3
® Opcja 4
@® Opcja5

Analiza wynikow pre- i post-testu wskazuje na wyrazng poprawe kompetenc;ji
uczestnikow w zakresie efektywnej pracy zespotowej. W pomiarze poczagtkowym
czes¢ badanych oceniata swoje umiejetnosci w tym obszarze jako umiarkowane
lub neutralne, natomiast w pomiarze kohcowym odnotowano przesuniecie



odpowiedzi w kierunku wyzszych kategorii skali. Zmiana ta swiadczy o
wzmocnieniu kompetencji komunikacyjnych, zdolnosci wspoétpracy oraz
lepszego funkcjonowania w strukturach zespotowych, co mozna wigzac z
doswiadczeniem pracy grupowej i wspolnej realizacji zadan w trakcie projektu.

2.Potrafie rozwigzywac konflikty w sposéb konstruktywny
Pre -test

Potrafie rozwigzywa¢ konflikty w sposéb konstruktywny
23 odpowiedzi

@ Opcja 1
@® Opcja 2

Opcja 3
@® Opcja4
@ Opcja 5

Post - test

Potrafie rozwigzywaé konflikty w sposéb konstruktywny
23 odpowiedzi

@ Opgja 1
@® Opgja2

Opcja 3
@® Opcja 4
@ Opcja 5

Wyniki pre- i post-testu wskazujg na wzrost kompetencji uczestnikdéw w zakresie
konstruktywnego radzenia sobie z konfliktami. W pomiarze koncowym czesciej
deklarowano umiejetnosc¢ spokojnego reagowania oraz poszukiwania rozwigzan

akceptowalnych dla wszystkich stron, co swiadczy o wzroscie dojrzatosci
komunikacyjne;j.



3. Potrafie wspiera¢ mtodziez w przejmowaniu odpowiedzialnosci i inicjatywy.
Pre -test

Potrafie wspiera¢ mtodziez w przejmowaniu odpowiedzialnosci i inicjatywy
23 odpowiedzi

@® Opgja 1
@® Opgja 2
@ Opcja 3
@ Opcja 4
@ Opcja s

Post test

Potrafie wspiera¢ mtodziez w przejmowaniu odpowiedzialnosci i inicjatywy
23 odpowiedzi

@® Opcja 1
@® Opgja2
@ Opcja 3
@® Opcja4
@ Opcja5

Analiza wynikow pokazuje poprawe w obszarze wspierania samodzielnosci
mtodziezy. Po zakonczeniu projektu uczestnicy czesciej oceniali swoje
kompetencje w tym zakresie jako wysokie, co wskazuje na wiekszg Swiadomos¢
roli animatora jako osoby towarzyszgcej i wzmacniajacej sprawczosé innych.

Czuje sie pewnie wroli lidera — wparcia ( towarzysza, mentora)

Pre —test:



Czuje sie pewnie w roli lidera- wsparcia
23 odpowiedzi

® Opcja 1
® Opcja 2
@ Opgja 3
@® Opcja4
@ Opcja5

Post test:

Czuje sie pewnie w roli lidera- wsparcia
23 odpowiedzi

@ Opcja 1
® Opcja?2
@ Opcja 3
® Opcja 4
@ Opcja5

W tym obszarze odnotowano jedna z najwiekszych zmian pomiedzy pre- i post-
testem. Wyniki wskazujg na wyrazny wzrost pewnosci siebie uczestnikéow w
petnieniu rél liderskich, rozumianych jako inicjowanie dziatan, koordynowanie
pracy grupy oraz udzielanie wsparcia.

Potrafie angazowac spotecznos$¢ lokalng do dziatania.

Pre test:



Potrafie angazowac¢ spotecznos¢ lokalng w dziataniu
23 odpowiedzi

@ Opcja 1
® Opcja2
@ Opcja 3
@® Opcja4
@® Opcja5

Post test:

Potrafie angazowac spotecznos$¢ lokalng w dziataniu
23 odpowiedzi

@ Opcja 1
@® Opcja2
@ Opcja 3
@® Opcja4
@® Opcja5

Poréwnanie wynikéw wskazuje na poprawe kompetencji zwigzanych z
animowaniem spotecznosci lokalnej. Uczestnicy po zakoriczeniu projektu
czesciej deklarowali gotowosc¢ i umiejetnosé inicjowania dziatan angazujgcych
innych mieszkancéw i instytucje.



6. Znam narzedzia animacyjne i potrafie je zastosowaé w pracy z mtodzieza.

Pre —test:

Znam narzedzia animacyjne i potrafie je zastosowac w pracy z mtodziezg

23 odpowiedzi
@® Opcja 1
® Opcja2
@ Opcja 3
‘ @® Opcja 5
Post- test:

Znam narzc-;-dzia animacyjne i potraﬂe je zastosowac w pracy z mIodziezq
23 odpowiedzi

@® Opcja 1
® Opcja2
@ Opcja 3
® Opcja 4
® Opcja5s

W post-tesScie zauwazalny jest wzrost deklarowanej znajomosci i umiejetnosci
stosowania narzedzi animacyjnych. Zmiana ta swiadczy o skutecznym

potaczeniu wiedzy teoretycznej z praktycznym doswiadczeniem zdobytym w
trakcie projektu.



7. Potrafie budowacé wspétprace miedzy réznymi instytucjami (NGO, szkoty,
samorzad)

Pre —test:

Potrafie budowaé wspétprace miedzy réznymi instytucjami
23 odpowiedzi

@ Opgja 1
@® Opcja 2
@ Opcja 3
@ Opcja 4

@ Opcja 5

Potrafie budowa¢ wspdtprace miedzy réznymi instytucjami
23 odpowiedzi

Post - test:

@ Opcja 1
® Opcja2
@ Opcja 3

@® Opcja4
@® Opcja5

Analiza wynikéw wskazuje na wzmochnienie kompetencji w zakresie wspoétpracy
miedzyinstytucjonalnej. Po zakoriczeniu dziatan uczestnicy czesciej oceniali

swoje mozliwosci w tym obszarze jako wysokie, co sugeruje rozwoj umiejetnosci
sieciowania i komunikacji.

Potrafie radzi¢ sobie z wypaleniem i dbam o rownowage w pracy.

Pre - test:



Potrafie radzi¢ sobie z wypaleniem i dbam o rGwnowage w pracy

23 odpowiedzi
® Opcja 1
® Opcja 2
@ Opgja 3
@® Opcja4
@ Opcja5
Post - test:

Potrafie radzi¢ sobie z wypaleniem i dbam o réwnowage w pracy
23 odpowiedzi

@® Opgja 1
@® Opcja2
@ Opcja 3
@ Opcja 4
@ Opcja s

Nz

Wyniki post-testu pokazujg wiekszg swiadomos$é znaczenia dobrostanu i
rownowagi w pracy. Uczestnicy czesciej deklarowali umiejetnos$é rozpoznawania
sygnatow przecigzenia oraz podejmowania dziatan zapobiegajgcych wypaleniu.



9. Jestem otwarty na nowe doswiadczenia i metody pracy.

Pre —test:

Jestem otwarty na nowe doswiadczenia i metody pracy
23 odpowiedzi

@ Opgja 1
@® Opcja 2

Opcja 3
@ Opcja 4
@ Opcja 5

Post —test:

Jestem otwarty na nowe doswiadczenia i metody pracy
23 odpowiedzi

@ Opgja 1
@® Opgja2

Opcja 3
@® Opcja4
@ Opcja5s

Juz w pre-tescie poziom tej kompetencji byt stosunkowo wysoki, jednak w post-
tescie odnotowano dalsze wzmocnienie postaw otwartosci. Wynik ten wskazuje

na zwiekszong gotowos¢ do uczenia sie i eksperymentowania z nowymi formami
dziatan.



10. Potrafie zachowac spokdj i elastycznos¢ w trudnych sytuacjach.

Pre —test:

Potrafie zachowacé spokoj i elastycznosé w trudnych sytuacjach

23 odpowiedzi
@® Opgja 1
@® Opgja2
@ Opcja 3
@® Opcja4
@ Opcja5
Post - test:

Potrafie zachowac¢ spokdj i elastycznos$¢ w trudnych sytuacjach
23 odpowiedzi

@ Opcja 1
® Opcja2
@ Opcja 3
® Opcja 4
@ Opcja5

Analiza poréwnawcza wskazuje na poprawe w zakresie radzenia sobie w sytuacjach
stresowych. W post-tescie uczestnicy czesciej deklarowali umiejetnos¢ elastycznego
reagowania oraz zachowania spokoju w obliczu trudnosci.



11. Mam trudnos¢ w angazowaniu mtodziezy do dziatan.

Pre —test:

Mam trudnosci w angazowaniu mtodziezy do dziatania
23 odpowiedzi

@ Opcja 1
30,4% @ Opcja 2
@ Opcja 3
® Opcja4
] @ Opcia 5
34,8% ! 8.7%

Post —test:

Mam trudnosci w angazowaniu mtodziezy do dziatania
23 odpowiedzi

@® Opcja 1
® Opcja2
@ Opcja 3
® Opcja 4
® Opcja5s

Wyniki post-testu pokazujg spadek odsetka odpowiedzi potwierdzajgcych
wystepowanie trudnosci w tym obszarze. Oznacza to, ze uczestnicy rzadziej postrzegajg

angazowanie mtodziezy jako problem, co swiadczy o wzroscie kompetenc;ji
praktycznych.



12. Czesto dziatam w izolacji bez wsparcia innych dorostych/ instytuciji.

Pre- test:

Czesto dziatam w izolacji, bez wsparcia innych dorostych/ instytucji

23 odpowiedzi
@® Opcja 1
@® Opgja2
@ Opcja 3
@® Opcja4
@ Opcja5
Post-test:

Czesto dziatam w izolacji, bez wsparcia innych dorostych/ instytucji
23 odpowiedzi

@® Opcja 1
® Opcja 2
@ Opcja 3
® Opcja4
® Opcja5s

Poréwnanie wynikow pre- i post-testu wskazuje na ograniczenie poczucia izolacji w
pracy. Uczestnicy po zakoriczeniu projektu czesciej deklarowali korzystanie ze
wsparcia zespotu oraz wspoétpracy z innymi osobami i instytucjami.



13. Brakuje mi narzedzi/ metod do pracy z mtodzieza.

Pre —test:

Brakuje mi narzedzi/metod do pracy z mtodzieza
23 odpowiedzi

® Opgja 1
@® Opgja2
@ Opcja 3
@® Opcja4
@ Opcja5s

Post —test:

Brakuje mi narzedzi/metod do pracy z mtodzieza
23 odpowiedzi

® Opcja 1
® Opcja 2
@ Opgja 3
® Opcja 4
® Opcja5s

W post-tescie odnotowano wyrazny spadek liczby odpowiedzi wskazujgcych na brak
narzedzi. Wynik ten potwierdza wzrost poczucia przygotowania uczestnikow do
prowadzenia dziatan z mtodzieza.



14. Zdarza mi sie doswiadcza¢ wypalenia lub braku motywacji do pracy.

Pre-test:

Zdarza mi sie doswiadczy¢ wypalenia lub braku motywaciji do pracy

23 odpowiedzi
@® Opcja 1
® Opcja?2
@ Opcja 3
® Opcja 4
@® Opcja5
Post —test:

Zdarza mi sie doswiadczy¢ wypalenia lub braku motywaciji do pracy
23 odpowiedzi

® Opgja 1
@® Opgja2
@ Opcja 3
@® Opcja4
@ Opcja5s

Cho¢ problem wypalenia nie zostat catkowicie wyeliminowany, post-test
wskazuje na wiekszg sSwiadomos¢ mechanizmow wypalenia oraz lepsze
przygotowanie uczestnikéw do radzenia sobie z obnizeniem motywac;ji.



Badanie zrealizowano w ramach realizacji projektu pod tytutem : Kujawsko —
Pomorska Sie¢ Animatoréw - rozwoj przez doswiadczenie.
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