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Animacja przez doswiadczenie stanowi podejscie metodologiczne wykorzystywane w animacji spotecznej, edukacji pozaformalnej oraz
dziataniach rozwojowych, ktére zaktada aktywne uczestnictwo odbiorcéw w procesie uczenia sie i zmiany spotecznej. Podstawg tego
podejscia jest bezposrednie dziatanie, przezycie oraz refleksja, prowadzgce do konstruowania wiedzy i znaczen w oparciu o
indywidualne oraz zbiorowe doswiadczenia uczestnikow.

W procesie tworzenia katalogu uczestniczyli przede wszystkim animatorzy pracujacy z mtodziezg w NGO z wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego, posiadajgcy doswiadczenie w realizacji dziatan edukacyjnych, spotecznych i rozwojowych w $rodowisku pozaformalnym.
Ich praktyczna wiedza oraz refleksja nad codzienng pracg animacyjng stanowity podstawe do wypracowania metod i narzedzi
odpowiadajgcych na realne potrzeby grup uczestniczgcych. Jednoczesnie charakter zaproponowanych rozwigzan sprawia, ze moga one
by¢ rekomendowane nie tylko do pracy z mtodziezg, lecz réwniez do dziatan realizowanych z innymi grupami wiekowymi, w tym z
dorostymi i seniorami, przy odpowiednim dostosowaniu form i intensywnosci dziatan.

Szczegolnie istotnym elementem wypracowanego katalogu jest silne zaakcentowanie roli doswiadczenia natury i zywiotow jako
kluczowego czynnika procesu uczenia sie. Przyroda i zywioty naturalne traktowane sa nie jedynie jako tto dziatan animacyjnych, lecz jako
gtéwny ,,nauczyciel”, umozliwiajgcy uczestnikom bezposrednie doswiadczanie wspotzaleznosci, zmiany, granic oraz odpowiedzialnosci.
Tak rozumiane uczenie sie przez doswiadczenie sprzyja pogtebionej refleksiji, integracji emoc;ji i wiedzy oraz trwatemu przyswajaniu
postaw i kompetencji spotecznych.

Marszatek Wojewddztwa

: : KOMITET Sfinansowano ze $rodkéw narodowego instytutu wolnosci -
¢ KUIaWSkO'PO"‘WSk'ego DO SPRAW F centrumrozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w ramach
Piotr Catbecki #== | POZYTKU NIW \ rzadowego programuwsparcia organizacji pozarzadowych
PUBLICZNEGO  fopiomy s weie v moc matych spotecznosci.

patronat honorowy



2. Zatozenia animacji przez doswiadczenie

Animacja przez doswiadczenie opiera sie na przekonaniu, ze proces uczenia sie jest najbardziej efektywny w sytuacjach, w ktérych
uczestnicy sg zaangazowani emocjonalnie, poznawczo i fizycznie. Kluczowym elementem tego podejscia jest sekwencja obejmujgca
doswiadczenie, refleksje oraz uogolnienie wnioskéw, umozliwiajgca transfer zdobytych kompetencji do codziennych sytuacji zyciowych i
spotecznych. Doswiadczenie rozumiane jest tu jako realne, bezposrednie uczestnictwo w dziataniu, ktdre uruchamia zaréwno procesy
poznawcze, jak i reakcje emocjonalne oraz cielesne.

Istotnym zatozeniem animacji przez doswiadczenie jest wtgczenie kontekstu przyrody i zywiotéow naturalnych jako srodowiska oraz
zrédta bodzcéw edukacyjnych. Zywioty takie jak ziemia, woda, ogien i powietrze petnig funkcje no$nikéw do$wiadczenia, umozliwiajac
uczestnikom konfrontacje z naturalnymi procesami zmiany, rownowagi, cyklicznosci oraz wspoétzaleznosci. Bezposredni kontakt z
zywiotami sprzyja uczeniu sie ucielesnionemu, w ktérym wiedza i znaczenia powstajg poprzez doswiadczanie zmystowe i cielesne, a nie
wytacznie poprzez refleksje intelektualna.

Podejscie to podkresla podmiotowos¢ uczestnikdw oraz ich sprawczosé, rozumiang jako zdolnos¢ do podejmowania decyzji,
ponoszenia odpowiedzialnosci i wptywania na przebieg procesu animacyjnego. Relacje interpersonalne, budowane w trakcie wspoélnego
doswiadczania i mierzenia sie z wyzwaniami, stanowig istotny element uczenia sie spotecznego. Kontekst zywiotéw wzmacnia ten
proces, ujawniajgc znaczenie wspotpracy, zaufania oraz uwaznosci wobec siebie, innych i otoczenia.

Animacja przez doswiadczenie, osadzona w srodowisku naturalnym, sprzyja takze refleksji nad relacjg cztowieka z przyroda oraz
ksztattowaniu postaw odpowiedzialnosci ekologicznej. Dzieki temu proces animacyjny zyskuje wymiar nie tylko rozwojowy i edukacyjny,
lecz réwniez etyczny i spoteczny.
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3. Dobre praktyki w animacji przez doswiadczenie

Katalog dobrych praktyk w animac;ji przez doswiadczenie obejmuje zestaw zasad i standardéw sprzyjajacych skutecznosci oraz wysokiej
jakosci dziatan animacyjnych. Do kluczowych praktyk nalezy podmiotowe traktowanie uczestnikow jako wspottwércéw procesu
animacyjnego, a nie wytgcznie jego odbiorcéw. Oznacza to uwzglednianie ich doswiadczen, potrzeb oraz perspektyw na wszystkich
etapach planowania i realizacji dziatan. Rownie istotne jest jasne definiowanie celdw animacyjnych oraz ich transparentne
komunikowanie uczestnikom, co sprzyja budowaniu poczucia sensu i zaangazowania.

Integralnym elementem dobrych praktyk jest konsekwentna integracja doswiadczenia z refleksja. Kazde dziatanie animacyjne powinno
by¢ projektowane w taki sposdb, aby umozliwiato uczestnikom nie tylko przezycie okreslonej sytuaciji, lecz takze jej omowienie,
interpretacje i odniesienie do wtasnych doswiadczen zyciowych. W tym kontekscie szczegdlng role odgrywaja dziatania realizowane w
srodowisku naturalnym, gdzie kontakt z przyroda i zywiotami sprzyja pogtebionej refleksji, uwaznosci oraz lepszemu rozumieniu
proceséw zmiany i wspétzaleznosci.

Dobrg praktyka jest elastyczne dostosowywanie metod i narzedzi do potrzeb, mozliwosci oraz ograniczen grupy uczestnikow. Animator
powinien uwzglednia¢ zré6znicowanie wiekowe, poziom doswiadczenia, kondycje psychofizyczng oraz kontekst kulturowy uczestnikéw, a
w przypadku dziatan outdoorowych - réwniez warunki sSrodowiskowe i pogodowe. Elastycznos$¢ ta pozwala na adekwatne reagowanie na
dynamike procesu oraz zwieksza dostepnos¢ dziatan animacyjnych.

Istotne znaczenie ma takze tworzenie bezpiecznej przestrzeni animacyjnej, opartej na zasadach dobrowolnosci, wzajemnego szacunku
oraz zaufania. Bezpieczenstwo rozumiane jest zaréwno jako ochrona fizyczna, jak i zapewnienie komfortu psychicznego uczestnikéw, w
tym poszanowanie ich granic oraz prawa do rezygnacji z udziatu w poszczegdélnych aktywnosciach. W kontekscie animacji przez
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doswiadczenie, zwtaszcza realizowanej w srodowisku naturalnym, bezpieczenstwo stanowi warunek konieczny do podejmowania
wyzwan i uczenia sie poprzez doswiadczenie.

Dobrag praktyka jest réwniez Swiadome planowanie procesu animacyjnego z uwzglednieniem dynamiki grupy oraz kontekstu spotecznego
i kulturowego. Animator powinien zachowac otwartos¢ na zmiany oraz gotowos$¢ do modyfikowania zaplanowanych dziatan w
odpowiedzi na pojawiajace sie potrzeby uczestnikéw. Taka postawa sprzyja autentycznosci procesu animacyjnego oraz umozliwia
petniejsze wykorzystanie potencjatu doswiadczenia jako zrédta uczenia sie i rozwoju.
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4. Narzedzia animacyjne oparte na doswiadczeniu

Katalog narzedzi animacyjnych obejmuje réznorodne formy dziatan, ktérych wspdlng cechg jest inicjowanie sytuacji doswiadczeniowych
oraz wspieranie procesu refleksji. Do narzedzi tych nalezg

- gry symulacyjne,

- zadania zespotowe,

- elementy dramy,

- éwiczenia ruchowe

- metody kreatywne, takie jak praca z obrazem, materiatem czy narracja.

Narzedzia refleksyjne, w tym kregi rozmowy, pytania pogtebiajgce oraz praca z metaforg, umozliwiajg nadanie znaczenia przezyciomiich
integracje z wiedzg uczestnikow.

Istotnym elementem katalogu sag rowniez narzedzia partycypacyjne, wspierajgce dialog, wspotdecydowanie oraz rozwéj kompetencji
obywatelskich. Ich zastosowanie sprzyja wzmachnianiu poczucia sprawczosci oraz odpowiedzialnosci zbiorowej.
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5. Narzedzia oparte na doswiadczeniu przyrody i zywiotéw

Szczegblng kategorie narzedzi animacyjnych opartych na doswiadczeniu stanowig dziatania wykorzystujgce bezposrednie obcowanie z
przyroda oraz doswiadczenie zywiotdw naturalnych, takich jak ziemia, woda, ogien i powietrze. Podejscie to czerpie z pedagogiki
ekologicznej, edukacji outdoorowej oraz koncepcji uczenia sie ucielesnionego, traktujgc srodowisko naturalne jako aktywny element
procesu animacyjnego.

Formy dziatan obejmujg m.in. spacery refleksyjne, obserwacje zjawisk przyrodniczych, prace z naturalnymi materiatami, zadania
zespotowe realizowane w terenie, a takze rejsy petnomorskie oraz wyprawy goérskie. Dziatania te umozliwiajg intensywne doswiadczanie
wspotzaleznosci, funkcjonowania w zréznicowanych kulturowo zespotach, adaptacji do zmiennych warunkéw oraz odpowiedzialnosci
indywidualnej i zbiorowe;j. Jednoczesnie sprzyjajg one budowaniu relacji opartych na wspétpracy, zaufaniu oraz wzajemnym
zrozumieniu.

Z perspektywy budowania spoteczenstwa obywatelskiego dziatania te petnig istotng funkcje wychowawczg i integracyjna.
Doswiadczenia oparte na wspoélnym dziataniu w warunkach wymagajacych wspétpracy i wspétodpowiedzialnosci sprzyjajg rozwijaniu
kompetencji obywatelskich, takich jak umiejetnos¢ dialogu, podejmowania decyzji w grupie, respektowania réznorodnosci oraz
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne. Uczestnicy uczg sie funkcjonowania w strukturach opartych na wzajemnej zaleznosci, co stanowi
analogie do mechanizmow dziatania wspoélnot lokalnych i spoteczenstwa obywatelskiego.

Ponadto kontakt z przyroda i doswiadczenie zywiotdw wzmacniaja refleksje nad relacja jednostki z otoczeniem spotecznymi
srodowiskowym, ksztattujgc postawy uwaznosci, troski i zaangazowania. W tym ujeciu animacja przez doswiadczenie staje sie
narzedziem nie tylko rozwoju osobistego, lecz takze swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym, sprzyjajac budowaniu kapitatu
spotecznego oraz wzmachianiu postaw obywatelskich opartych na wspétpracy, solidarnosci i odpowiedzialnosci.
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Bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢é animatora

Realizacja dziatanh animacyjnych opartych na doswiadczeniu, w szczegélnosci w srodowisku outdoorowym, wigze sie z podwyzszonym
poziomem odpowiedzialnosci animatora. Jego rola jest nie tylko inicjowanie procesu animacyjnego, lecz takze zapewnienie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczestnikow. Obejmuje to ocene ryzyka, dostosowanie dziatan do mozliwosci grupy,
przygotowanie alternatywnych scenariuszy oraz wspotprace z wykwalifikowanymi specjalistami w przypadku dziatann wymagajacych
specjalistycznych kompetenc;ji.

Bezpieczenistwo rozumiane jest jako integralny element procesu animacyjnego, obejmujgcy zaréwno ochrone zdrowia uczestnikéw, jak i
tworzenie warunkéw sprzyjajacych poczuciu komfortu, autonomii i poszanowania granic jednostki. Swiadome zarzadzanie ryzykiem
pozwala na wykorzystanie wyzwan jako elementu rozwoju, bez naruszania podstawowych zasad odpowiedzialnosci i etyki pracy
animatora.
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Na morzu wszystko staje sie prostsze, ale jednoczesnie bardziej wymagajgce, kazdy manewr,
kazda lina, kazdy podmuch wiatru uczy pokory i uwaznosci. Uwielbiam moment wejscia na
poktad, bo wiem, ze wtedy zostawiam za sobg codzienny pospiech i zanurzam sie w rytm
natury, ktory nie przyjmuje wymowek.

Zaglowiec to idealne miejsce, by zobaczyé, jak rodzi sie odpowiedzialno$¢ i wspétpraca. Tu
nie ma ,na niby”, zadania sg prawdziwe, a ich wykonanie ma realne znaczenie. W takich
warunkach mtodzi ludzie potrafig pokaza¢ site, ktorej czesto nie widac na ladzie.

snyiaul

Dla mnie ten rejs byt przypomnieniem i utwierdzeniem sie w przekonaniu, ze najlepsze
‘ wychowanie opiera sie na do$wiadczeniu. Ze czasem wystarczy wyj$é z codziennosci,
, sleromod-orewsivd 4 poczuc¢ wiatr i zaufa¢ zespotowi, aby wréci¢ bogatszym o spokdj, refleksje i nowa siebie
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Wyptywajgc w rejs zaglowcem, szybko sie odkrywa, Ze to nie tylko
przygoda.

Morze uczy wspodtpracy, odpowiedzialnosci i szacunku do innych.

Na poktadzie nic nie dziata ,solo”. Trzeba gadac¢, pomagac sobie,
reagowac na zmiany i myslec¢ o catej ekipie. | to doswiadczenie swietnie
przektada sie na prace z mtodymi: budowanie zespotu, branie
odpowiedzialnosci za swoje decyzje, odwaga w dziataniu czy patrzenie
szerzej na sytuacje — wszystko to pojawia sie na morzu naturalnie.

Mysle, ze dla mtodziezy rejs to duzy skok w strone samodzielnosci.
Sama dowiedziatam sie, ze potrafie wiecej, niz mysle, a wychodzenie ze
strefy komfortu moze byé ekscytujace, a nie straszne.

Takie doswiadczenie zostaje na dtugo — daje pewnosé siebie i
inspiracje. Morze po prostu zmienia perspektywe, a to warto pokazaé
mtodym.
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Udziat w rejsie szkoleniowym na STS Kapitan Borchardt byt dla mnie nie tylko rozwijajagcym szkoleniem, ale
takze doswiadczeniem, ktore pozwolito zobaczy¢ prace zespotowa w zupetnie nowych warunkach. To, co
wydarzyto sie na poktadzie, bardzo mocno przetozytam na swojg codzienng praktyke animacyjng.
Jednym z najwazniejszych wnioskdw byta dla mnie rola zaufania i stabilnosci decyzji. Zauwazytam, jak duzy
wptyw na funkcjonowanie grupy ma konsekwencja prowadzgcego. Kiedy kierunek dziatania byt zmieniany
lub nie do konca doprecyzowany, od razu czutam niepokdj i dezorientacje. To pokazato mi, jak wazne jest
jasne wyznaczanie celu i trzymanie sie raz przyjetego kursu — réwniez w pracy z mtodziezg. Dla nich
poczucie bezpieczenstwa jest podstawg zaangazowania.
Codzienne obowiazki na statku uwypuklity tez znaczenie zaufania miedzy uczestnikami. Na zaglowcu kazdy
jest zalezny od innych — dostownie. To sprawia, ze wspotpraca przestaje byc teorig, a staje sie realng
Agnieszka : potrzebg. To doswiadczenie wzmocnito mojg Swiadomosc, ze budowanie zaufania w grupie mtodziezowej
jest procesem, ktéry wymaga czasu, ale daje niezwykle trwate efekty.
Warunki rejsowe — w tym spanie w matej kajucie i wspdlne przygotowywanie sie do wacht — pokazaty mi,
2 Kiawsio-pomorsia ( jak bardzo liczy sie uwaznos¢ na tempo i potrzeby drugiej osoby. Musiatam zwolni¢ lub przyspieszyc,
poczekaé, dopasowac sie. To proste, ale niezwykle cenne przypomnienie, ze w grupie kazdy ma swoje
mozliwosci i ze dobry lider dostrzega te réznice, zamiast je ignorowac.

Zaskakujgco waznym elementem okazaty sie wspdlne rozmowy. To byty momenty, w ktérych grupa
naprawde sie scalata. Zrozumiatam, ze w dziataniach animacyjnych warto dbac nie tylko o ,,program”, ale rowniez o przestrzen na zwykte, codzienne
bycie razem — bo to wtasnie buduje relacje.

Rejs przypomniat mi takze, jak wielkg warto$¢ ma wysitek potaczony z nagroda. Praca fizyczna, zmeczenie, wyzwania, a potem zachdd lub wschéd
stonica, ktéry wynagradza trud — to doswiadczenie bardzo mocno przetozytam na prace z mtodziezg. Mtodzi réwniez potrzebujg widzie¢ efekty
swojej pracy. Potrzebujg zauwazenia, poczucia sensu i chwili, w ktérej moga powiedzie¢: ,,To sie udato”.

Fundacja Na Dziko %

To szkolenie nie tylko wzbogacito moje kompetencje, ale tez przypomniato mi, jak wazne jest Swiadome prowadzenie grupy, dbanie o relacje,
konsekwencja i uwaznos$¢. Wszystkie te elementy zabieram ze sobg do dalszej pracy i do dziatan z mtodziezg, aby wzmacniaé ich sprawczosé,
odpowiedzialnos$é i poczucie wspolnoty.
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Wspdlne zeglowanie na zaglowcu stanowito dla mnie wyjatkowa forme szkolenia, ktére
taczyto rozwoj praktycznych umiejetnosci morskich z intensywna praca zespotowa.
Jako zatoga zaglowca musielismy funkcjonowa¢ jako sprawny organizm, kazda osoba
petnita okreslong role, a powodzenie catego rejsu zalezato od wspotpracy. W trakcie
wachty, manewréw i prac poktadowych doswiadczaliSmy rotacyjnych rél. Rejs
zaglowcem Kpt. Borchardt byt idealng forma szkolenia, poniewaz wymagat miedzy
innymi manualnego sterowania wieloma elementami takielunku. Jako uczestnicy
mieliSmy mozliwos$é réwniez ksztattowania charakteru oraz odpornosci psychicznej.
Rejs na zaglowcu tworzyt wyjgtkowe warunki do zaciesniania wiezi. Wspdlne wachty,
prace, positki i przezycia sprzyjaty wzajemnemu zrozumieniu, budowaniu zaufania oraz
powstawaniu silnych, trwatych relacji wsréd zatogi.

Zeglowanie na tradycyjnym zaglowcu uczyto, réwniez pokory wobec zywiotéw oraz
odpowiedzialnego korzystania z zasobow. Rozwijat orientacje ekologiczna, zrozumienie
sit przyrody oraz uczyt szacunku do morskiej tradycji i kultury.

Wspoélne zeglowanie na zaglowcu byto jedng z najbardziej efektywnych i
wszechstronnych form edukacji praktycznej jaka miatem mozliwos¢ doswiadczyé.
Laczyto nauke zeglarstwa, rozwoj osobisty, budowanie zespotu oraz ksztattowanie
kompetencji, ktére trudno rozwija¢ w warunkach ladowych. To doswiadczenie, ktdre
pozostawito we mnie trwaty slad zaréwno w umiejetnosciach, jak i w charakterze
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Na rozkotysanym poktadzie trzeba pewnie sta¢ na nogach. Takg pewnosé
daje dobrze zorganizowana, zaangazowana grupa. Daje stabilizacje i
poszerza wachlarz rozwigzan w réznych sytuacjach, takze kryzysowych.

Taki rejs szkoleniowy przypomina czym jest i jak wiele daje wejscie w
dziatanie na 100%: tu nie ma czasu na telefony, sprawdzanie wiadomosci ze
Swiata i inne rozpraszacze. Trzeba zrobié to, co jest do zrobienia. Udowadnia
tez, ze niezaleznie od wieku, doswiadczenia czy wykonywanego zawodu,
angazujgc sie i wychodzgc ze strefy komfortu, mozna odkryé zupetnie nowsa
pasje. A kiedy zacznie sie jg zgtebia¢ na powaznie, potrafi ona wptywac na
kolejne zyciowe decyzje - moze réwniez te zawodowe.

Rejs uswiadomit mi tez cos jeszcze: Warto ,,rzucacd ludzi na gtebokag wode”.
Dotyczy to takze mtodziezy warsztatowej — czy to podczas zajeé bebnowych,
czy filmowych. Warto szybko konfrontowa¢ grupe z rzeczywistoscia
sceniczng, organizowac dziatania z doswiadczonymi artystami, czy z uzyciem
=™ m realnych scenografii. Tam, na poktadzie, bycie pomocnikiem kucharza jest

nie mniej wazne (a moze i wazniejsze?;)) niz sterowanie zaglowcem. Kazdy
Fundacja
Kultura w Szczerym Polu

% Kujawsko-Pomorska
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musiat sprébowac wszystkich rél, kazdy miat swoje wachty. Takie ,,powazne

traktowanie” wyzwala ogromny potencjat, a rozwoéj kompetencji idzie w
zawrotnym tempie.
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Udziat w rejsie szkoleniowym byt dla mnie zupetnie nowym i niezwykle
wartosciowym doswiadczeniem. Koniecznos¢ dostosowania sie do
nieznanych wczesniej warunkow wymagata petnego zaangazowania w
zycie zatogi oraz codzienne obowigzki na poktadzie zaglowca. Mimo ze
réznilismy sie wiekiem, doswiadczeniem czy osobowos$ciami, na
morzu wszyscy byliSmy rowni — prawdziwi, szczerzy i naturalni.
Wspoélna praca i wspdélna odpowiedzialnos¢ tworzyty atmosfere
autentycznej wspoétpracy. Rejs stat sie dla mnie doswiadczeniem
gtebokiej autentycznosci, poniewaz wymagat koncentracji na chwili
obecneji petnej obecnosci tu i teraz. Wynikato to nie tylko z
obowigzkow zatogi, ale réwniez z odizolowania od codziennych spraw

i rutyny. Taka przestrzen sprzyjata refleksji i uwaznosci.

Zdobyte podczas szkolenia doswiadczenia wptynety na moéj sposob TowangStWO PngJaCIO’r Che’rng ‘

postrzegania wspotpracy z Mtodziezg. Zrozumiatam, jak wazna jest

; . . . o . ; SP%. Kujawsko-Pomorska
wspdlnota dziatania — funkcjonowanie jako jedna zatoga, na rownych = Sie¢ Animatoréw
zasadach, z jednakowym zaangazowaniem. Bycie tu i teraz oraz
wspotpraca na rownym poziomie stajg sie kluczowymi elementami

budowania relacji i efektywnosci w pracy z mtodymi ludzmi
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Udziat w rejsie szkoleniowym w ramach Kujawsko-Pomorskiej Sieci
Animatordéw byt dla mnie niezwykle wartosciowym doswiadczeniem -
zarowno zawodowo, jak i osobiscie. Jako przedstawiciel Fundaciji Scientia
Thorunensia miatem okazje spojrzeé na swojg codzienng prace z zupetnie
nowej perspektywy.

Zycie i praca na poktadzie zaglowca bardzo szybko uczg odpowiedzialnosci,
uwaznej komunikacji i wspoétdziatania, a przede wszystkim pokory. Na morzu
nie ma miejsca na indywidualizm — wszystko opiera sie na zaufaniu, jasnym
podziale réli gotowosci do wzajemnego wsparcia. Te doswiadczenia sg
bezcenne w pracy animatora i edukatora.

Rejs byt takze przestrzenig intensywnej wymiany doswiadczen z innymi
uczestnikami Sieci. Rozmowy, wspodlne wachty i codzienne obowiagzki

‘Jakub

stworzyty naturalne warunki do budowania relacji, dzielenia sie dobrymi

: . : ktykami i inspi ia si jem.
Fundacja Scientia Thorunensia b praiykamitinspirowania sig hawzajem

@4, Kujawsko-Pomorska Wracam z tego rejsu z nowg energiyg, WIQkSZQ SWIadomOSCIEj Znaczenia pracy
% Sieé¢ Animatoréw

zespotowej oraz wieloma pomystami, ktére z pewnoscig wykorzystam w
swoich dziataniach. To doswiadczenie pokazato mi, jak ogromng wartos¢ ma
uczenie sie poprzez dziatanie i wspoélne przezywanie wyzwan. Wspolne.
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Rejs na zaglowcu STS Kapitan Borchardt w jakim miatam przyjemnos¢ wzig¢ udziat byt nie
tylko rejsem ,, w nieznane”, ale rowniez szkotg. Szkotg, w ktérej odrabialiSmy lekcje pracy
zespotowej, kolezenstwa, uwaznosci na drugiego cztowieka i odpowiedzialnosci za mata
spotecznosé, ktérg tworzylismy.

Tu nauczytam sieg, ze ,,kazda lina jest réwnie wazna” - bo nie ma znaczenia jakie zadanie
otrzymasz do wykonania podczas manewréw — wszystkie sktadaja sie na wspélny efekt. |
to jest Swietne, kiedy odkrywasz, ze jestes czescig catosci, gdy wspolnym wysitkiem
osiggany jest cel.

Na ladzie mogtam cos$ odtozy¢ na pdzniej lub zrobi¢ na pél gwizdka - na morzu to sie nie
uda - tu doswiadczamy w praktyce konsekwencji w dziataniu, tu musimy reagowac na
zaistniate sytuacje. Tu uczymy sie jak wazna jest komunikacja i odpowiedzialnos¢ za f
grupe. Jesli tu nie wykonasz swojego zadania — niestety bedzie to musiat zrobié ktos inny. Sieke Kultwsio Pomorska <
Tu grupa obcych sobie ludzi staje sie jednym organizmem.

Kasia

Fundacja Cudawianki

Wspoélne funkcjonowanie na ograniczonej przestrzeni i codzienne wyzwania wymuszajg

otwarcie sie na drugiego cztowieka, budujg relacje oparte na zaufaniu, ucza réwniez

tolerancji i zrozumienia. Mimo trudow jakie stawiato przed nami zycie na morzu - czuje ze odkrywatam na nowo lepszg wersja siebie.
Mysle, ze te doswiadczenia mozna przemycac do pracy z mtodziezg — prébujgc tworzy¢ krétkie, intensywne przestrzenie oderwania od
codziennosci i Swiata cyfrowego, w ktérych mtodzi ludzie petniej bedg doswiadczac siebie, odkryjg swoje mocne strony i role w grupie.
Mozna préobowac to wdrazac¢ np. w trakcie projektéw, ktore zmuszg mtodziez do wyjscia ze swojej strefy komfortu, wymoga ich
kreatywnos¢, nauczg wspotpracy i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
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Rejs szkoleniowy zaglowcem STS Borchardt, ktéry odbywat sie po morzu u wybrzezy Hiszpanii, byt doswiadczeniem skierowanym do dorostych

A ]

Monika
Towarzystwo Mitosnikow Y
Ziemi Cekcynskiej
P4, Kujawsko-Pomorska <
D Sie¢ Animatoréw

animatorow. Jego gtdéwng ideg byto umozliwienie nam osobistego sprawdzenia, czy taka forma pracy
moze by¢ atrakcyjnym i skutecznym narzedziem wychowawczym oraz edukacyjnym w pracy z mtodzieza.
Od samego poczatku byto jasne, ze nie bedzie to zwykta podréz, lecz intensywne doswiadczenie oparte na
wspotpracy, odpowiedzialnosci i wychodzeniu poza wtasng strefe komfortu.

Podczas rejsu musiatam zmierzy¢ sie z wieloma wyzwaniami, zaréwno fizycznymi, jak i psychicznymi.
Zycie na statku oznaczato funkcjonowanie w bardzo ograniczonej przestrzeni — mata kajuta dzielona z
innymi osobami wymagata kompromisdw, cierpliwosci i umiejetnosci dogadywania sie. Dodatkowym
wyzwaniem byty nocne wachty, zmeczenie oraz zmienne warunki pogodowe, ktdére uczyty pokory wobec
natury i wtasnych ograniczen. Jednoczesnie te trudnosci sprawity, ze z czasem zaczetam czuc sie coraz
pewniej i bardziej odpowiedzialnie.

Rejs w znacznym stopniu wzmochit moje poczucie wtasnej wartos$ci. Swiadomo$¢, ze potrafie poradzié
sobie w wymagajacych warunkach, wykonywaé powierzone mi zadania i by¢ realnym wsparciem dla
zatogi, data mi duzg satysfakcje. Nauczytam sie takze lepszego zarzadzania stresem, radzenia sobie z
emocjami oraz funkcjonowania w grupie, w ktérej kazda osoba ma znaczenie dla bezpieczenstwa i
powodzenia catego rejsu.

Z perspektywy pracy z mtodziezg rejs ten pokazat mi ogromny potencjat metody uczenia przez doswiadczenie. Wspodlne przezywanie trudnych
momentoéw, koniecznos¢ wspodtpracy oraz odpowiedzialnosé za siebie i innych naturalnie budujg relacje, zaufanie i poczucie wspdélnoty. Jest to
metoda, ktdra nie wymaga teoretycznych wyktadéw — mtodzi ludzie uczg sie poprzez dziatanie, obserwacje i wtasne doswiadczenia.

Wyciggnetam z tego rejsu konkretne inspiracje do pracy wychowawczej, takie jak stawianie jasnych zasad, powierzanie odpowiedzialnosci oraz
dawanie przestrzeni na samodzielnos$é. Uwazam, ze rejsy szkoleniowe sg bardzo wartosciowym narzedziem w pracy z mtodziezg, poniewaz rozwijaja
kompetencje spoteczne, uczg wspoétpracy, wytrwatosci oraz wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci. Dla mnie byt to czas intensywnej nauki, refleksji
i rozwoju, ktéry z pewnoscig wykorzystam w dalszej pracy z mtodzieza.
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6. Rekomendacje dla NGO

W NGO rekomenduje sie stosowanie animacji przez doswiadczenie jako podstawowego podejscia w planowaniu i realizacji dziatan
spotecznych oraz edukacyjnych. Metoda ta, oparta na bezposrednim dziataniu, przezyciu i refleksji, sprzyja trwatemu uczeniu sie,
wzmachianiu zaangazowania uczestnikéw oraz budowaniu ich podmiotowosci. W przeciwienstwie do dziatan opartych wytgcznie na
przekazie informacyjnym, animacja przez doswiadczenie umozliwia uczestnikom samodzielne konstruowanie wiedzy i znaczen w
oparciu o wtasne doswiadczenia. Szczegdlnie istotne jest wtgczanie przyrody i zywiotdw naturalnych jako petnoprawnego elementu
procesu animacyjnego. Srodowisko naturalne, traktowane jako aktywny kontekst uczenia sie, umozliwia uczestnikom doswiadczanie
wspotzaleznosci, odpowiedzialnosci oraz granic wtasnej sprawczosci. Dziatania realizowane w terenie, w tym formy outdoorowe,
sprzyjaja pogtebionej refleksji, regulacji emociji oraz budowaniu relacji opartych na wspoétpracy i zaufaniu. Rekomenduje sie rowniez
projektowanie dziatann w taki sposéb, aby uczestnicy ponosili realng odpowiedzialnosé za ich przebieg i rezultaty. Powierzanie
rzeczywistych zadan i rél sprzyja ksztattowaniu postaw obywatelskich, uczy konsekwencji podejmowanych decyzji oraz wzmacnia
poczucie sprawczosci. Jednoczes$nie organizacje powinny zapewniaé bezpieczne warunki podejmowania wyzwan, dbajac zaréwno o
bezpieczenstwo fizyczne, jak i dobrostan psychiczny uczestnikéw, a takze o jasne zasady funkcjonowania grupy. Istotnym elementem
skutecznego wdrazania animac;ji przez doswiadczenie jest inwestowanie w rozwéj kompetencji animatordw oraz zespotéw realizujgcych
dziatania. Animator petni kluczowa role jako facylitator procesu, osoba odpowiedzialna za jakos¢ doswiadczenia, moderowanie refleks;ji
oraz etyczny wymiar prowadzonych dziatan. W szczegélnosci dotyczy to dziatan realizowanych w srodowisku naturalnym, ktére
wymagaja dodatkowych kompetencji organizacyjnych i odpowiedzialnosci. Animacja przez doswiadczenie powinna sprzyjac
wzmachianiu kapitatu spotecznego, rozwijaniu kompetencji obywatelskich oraz aktywizowaniu lokalnych wspélnot. Systematyczna
dokumentacja i upowszechnianie wypracowanych metod oraz dobrych praktyk przyczyniajg sie do profesjonalizacji sektora NGO oraz
wzmacnhiania jego roli w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego.
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Ltaczymy ludzi w tworczej wspolnocie czerpiagc z radosci dziatania aby

inspirowac do kreatywnosci i budowac wiezi
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